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Arbetsordning for civila samhallets parti NOD

Syftet med denna arbetsordning ér att reglera arbetssitt, motesformer och
handlingar inom civilsamhaéllets part i NOD

Om NOD

Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhéllet
(NOD) ar en stodstruktur for dialog och samrad pa nationell niva. Verksamheten
regleras av riktlinjerna som ér fastslagna i 6verenskommelsen mellan regeringen
och det civila samhillet pa nationell niva fran 21 februari 2018 och principerna
som formulerades i Overenskommelsen pd det sociala omrddet fran 2018 samt i
propositionen 2009/10:55 En politik for det civila samhillet. Styrgruppens arbete

regleras i sarskild arbets- och delegationsordning.

Det civila samhallets part

Civilsamhallesparten bestér av organisationer som ar anslutna till NOD.
Organisationer kan ansluta sig om de samlar riksorganisationer inom det civila
samhadllet och stéller sig bakom principerna som presenteras i 6verenskommelsen

och det regeringsbeslut som definierar stodstrukturen for dialog pa nationell niva.
Process for anslutning:

e Digital ansokan ar 6ppen aret runt pa NOD:s hemsida
o Iansokan maste styrkas att organisationen uppfyller kriterierna

e Ansokan ska undertecknas av behorig firmatecknare

Organisationer som inte uppfyller dessa kriterier och dirmed inte kan ansluta sig
ar dock vilkomna att delta i NOD:s aktiviteter sdsom dialog- och samradsprocesser

i relevanta fragor.

Minst tva ganger per ar bjuds alla anslutna organisationer in till méte for att
involveras i styrgruppens arbete. Ordférande, med hjélp av kansliet, ansvarar for

att motena ager rum.

Civilsamhallesparten ansvarar for att pa NOD:s arliga mote vélja organisationer

till Partsgemensamt forum (PGF). I det fall som NOD administrerar andra
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permanenta forum for dialog bor dven representanter till dessa véljas av

civilsamhéllesparten.

Civilsamhaéllesparten kan ta beslut om interna rutiner och arbetsformer samt vélja
organisationer att inga i andra samverkansstrukturer (PGF undantaget) utanfor
det arliga motet givet att 1) nominering har gatt ut minst fyra veckor fore motet 2)

att minst en fjirdedel av de anslutna organisationerna nérvarar.

Arligt mote

Civilsamhallesparten samlas till ett arligt mote en gang om aret. Det arliga motet
ska hallas i november manad. Kansliet dr ansvarig for att skicka ut kallelsen senast
tre manader innan det arliga motet. De som ska kallas dr de anslutna
organisationerna till NOD. Handlingar ska vara anslutna organisationer tillhanda

senast tre veckor innan det arliga motet.

Pa det arliga motet ska foljande punkter behandlas:

[

Moétets 6ppnande

Faststidllande av rostlangd

Val av métesordférande

Val av motessekreterare

Val av tva personer att justera protokollet
Fraga om motets behorighet
Faststdllande av foredragningslista

Rapport om styrgruppens arbete
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Bekréfta arbetsordning for ndstkommande ar

[
o

. Beslut om antal organisationer som ska véljas till styrgruppen

[
i

. Val av organisationer som representerar det civila samhéllet i styrgruppen

[
N

. Val av ordférande for civilsamhéllesparten, tillika ordférande i styrgruppen

. Val av organisationer till Partsgemensamt forum (PGF)

[
(8]

. Val av organisationer till andra samverkansforum i NOD:s regi

[e—y
~

. Beslut om antal organisationer som ska véljas till nomineringskommittén

e
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. Val av nomineringskommitté

[
~

. Val av sammankallande f6r nomineringskommittén
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18. Motets avslutande

Rostratt, rostetal och yttranderatt

Endast ndrvarande organisationer har rostrétt pa det arliga motet, fullmakt
tillimpas inte. Varje ansluten organisation har en rost pa det arliga motet men

kan nérvara med flera personer som da ocksa har yttranderatt.

Alla val fattas med enkel majoritet. Rostforfarandet sker i férsta hand genom
Oppen omrostning, om det finns fler kandidater till samma post genomfoérs sluten

omrostning.

Antalet roster som ska férdelas dr samma som antalet organisationer som ska

tillsdttas. Den eller de organisationer som far det hogsta antalet roster viljs.

Om det vid val blir lika mellan tva kandidater kan valet goras om ytterligare tva

ganger. Vid lika rostetal en tredje gang far lotten avgora.

Organisationsmandat

I NOD tillampas organisationsmandat, vilket betyder att valbar representant till
styrgrupp och nomineringskommitté dr anslutna organisationer i NOD. De
organisationer som har en plats i styrgruppen och nomineringskommittén utser
sjilva sin representant som har mandat att fora respektive organisations talan i
gruppen. Den person som organisationen utser véljs for hela perioden, vilket
betyder att personen endast kan bytas ut om personen skulle sluta i sin
organisation eller om férutsdttningarna i personens uppdrag dndras. Det gar inte

att representeras av olika personer vid varje tillfélle.

Om en vald organisation valjer att limna NOD under sittande mandatperiod

avslutas eventuellt representantskap i NOD:s styrgrupp.

Nominerad organisation ska till nomineringskommittén i samband med
nomineringen, eller senast en vecka efter nomineringens utgadng, meddela vilken

person som Onskar representera organisationen.
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Representanter i styrgruppen och dess roll

Civilsamhallesparten i styrgruppen bestar av hogst sju representanter vilkas
mandatperiod ar tva ar. Det arliga motet viljer representanter for en tid av tva ar,
sd att halva antalet véljs viaxelvis vartannat ar. Valbar dr ansluten organisation till
NOD. Det arliga motet véljer ordférande vars mandatperiod ar ett ar. De valda

representanterna tilltrader efter arsskiftet.

Efter att det arliga motet 4gt rum och val gjorts ansvarar ordférande, tillsammans

med kanslichefen, f6r att de nyinvalda kallas till en introduktion av uppdraget.

Om ordforande slutar i styrgruppen ska styrgruppen vélja en ny organisation av de
valda, eller samma, som innehar ordférandeposten fram till nistkommande arligt

mote.

Representanterna forbinder sig att ha partsmoten dven mellan styrgruppsmétena.
Detta for att som part vara férberedd infor styrgruppen och ha kinnedom om vilka
fragor det rader konsensus kring, samt 6vriga aktuella fragor. Arbetsméten
mellan styrgruppsméten kan med fordel vara digitala. Minnesanteckningar fors
dven vid partsmoten. Ordférande ansvarar for att med hjilp av kansliet kalla till

partsmoten och arbetsmoten.

Nomineringskommitténs arbete

Nomineringskommittén har i uppgift att bereda val av representanter till
civilsamhallesparten i styrgruppen och representanter i nomineringskommittén
och lagga fram ett forslag till beslut till det arliga métet. Nomineringskommittén
ska i samverkan med PGF:s urvalskommitté bereda och lagga fram forslag pa
organisationer som ska viljas in i PGF. Nomineringskommittén skall dven vid
behov bista andra forum i deras urvalsarbete att vilja
civilsamhallesrepresentanter som deltar i langsiktiga, strukturerade och

aterkommande dialoger med regeringen och myndigheter.

Kommittén ska besta av tre till fem organisationer vilkas mandatperiod &r tva ar.

Det arliga motet véljer representanter for en tid av tva ar, sa att halva antalet véljs
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vaxelvis vartannat ar. Valbar till kommittén dr anslutna organisationer till NOD.

Det arliga motet viljer sammankallande organisation.

Kommittén ska i sitt arbete ta hdansyn till representativitet, kontinuitet och
rotation, bade vad giller organisations- och individniva. Kommittén ska stréva
efter att i storsta mojligaste man foresla organisationer som tillsammans
representerar civilsamhéllspartens bredd. Kommittén ansvarar att fér att féra en
dialog kring representativitet och mangfald med nominerande organisationer.

Parametrar att ta hidnsyn till & en mangfald av olika slags organisationer sdsom:
rost, rattigheter, paverkan, utforare i vilfarden, aktivitetsbaserad samt allménna
eller specifika sakfragor. Aven om styrgruppen viljs p& organisationsmandat har
kommittén ett ansvar for att ingen av de nominerade diskrimineras utifran de
enskilda nominerades kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning eller alder.
[ kommitténs underlag till det arliga motet ska féljande finnas med:

¢ Nomineringskommitténs forslag till representanter i styrgruppen som
atfoljs av en motivering utifran en analys av nuvarande behov

e Namn pa person som organisationerna sjélva valt att fora fram som
representant

e Om det dr nyval eller omval och aret da organisationen valdes

o Kort skriftlig presentation av alla organisationer som tackat ja till
nomineringen men som inte dr nomineringskommitténs férslag

e Inkomna forslag pa representanter till nomineringskommittén

Om det finns flera organisationer som tackat ja till nominering till samma
post(er) ges det arliga motet mojlighet att genom omrostning vilja vilken/vilka

organisationer som ska ingd i styrgruppen eller nomineringskommittén.

Aven om det inte finns en begrinsning om hur linge en organisation kan inneha
en plats som representant eller ordférande bér kommittén ta detta i beaktande

och hitta en balans mellan kontinuitet och rotation.
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Kommittén tar d&ven emot nomineringar till nomineringskommittén och
presenterar inkomna forslag pa det arliga motet. Nomineringen ska innehalla en

kort skriftlig presentation av personen som organisationen nominerar.

Ut6ver denna arbetsordning uppmanas nomineringskommittén att som stéd for

sitt arbete skriva en egen mer detaljerad arbetsordning.

Tidsplan

Kansliet ansvarar for att skicka ut nomineringsanmodan i samband med kallelsen
till det arliga motet. Nomineringskommittén ska fa mojlighet att ge inspel innan
anmodan skickas ut. Sista svarsdag dr atta veckor innan det arliga métet. NOD:s
kansli ansvarar for att ta emot nomineringar och sammanstélla dem till

kommittén.

Nomineringskommittén ansvarar direfter for att intervjua sittande

representanter i styrgruppen och nominerade organisationer.

Slutgiltigt forslag och underlag fran nomineringskommittén skickas till NOD:s

kansli senast fyra veckor innan det arliga motet.

Kansliet skickar ut kommitténs underlag tillsammans med 6vriga handlingar

senast tre veckor innan det arliga motet.

Andring av denna arbetsordning

Denna arbetsordning faststills av representanterna fran civilsamhaillesparten i

styrgruppen och bekréftas av det arliga motet.
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