Minnesanteckningar Partsgemensamt forum 3 december 2024

Inledning av presidiet

Ordférande Carl-Johan Friman dppnade mdtet med att informera om dagens agenda,
minnesanteckningar och utvardering fran foregdende mote samt gav utrymme for

aterkoppling fran senaste PGF den 24 september.

Erik Scheller, statssekreterare hos utbildningsminister Johan Pehrson

Scheller presenterade en lagesrapport med uppdateringar om nulaget inom utbildning
och folkbildning. Det finns idag bristande grundlaggande kunskaper. Var fjarde elev
saknar tillrackliga lasforstaelsekunskaper, exempelvis for att kunna ta till sig essensen i
en nyhetsartikel, 15-20 % av eleverna tar inte gymnasieexamen och det finns ett
vaxande underskott av gymnasialt yrkesutbildade. Foreslagna losningar ar starkt
trygghet och studiero, att reformera friskolesystemet och skapa fler mojligheter till

yrkesutbildning.

Scheller belyste folkbildningens centrala roller sasom kompetensutveckling for
individer, kompetensforsorjning for samhallet, arbetsmarknadsetablering, framjande av
demokrati och delaktighet samt ger ett rikt kulturliv i hela landet. Scheller pekade ut en
fortroendekris for folkbildningen dar Riksrevisionens rapport 2022 visade pa brister i

flera led, fran utbetalning till kontrollsystem. Detta kraver en rad atgarder.

Regeringens atgarder:
- Fokus pa att varna skattemedel och ateruppratta fortroendet.
- Skarpta regleringsbrev och riktlinjer.
- Sarskilda rapporteringskrav.
- Andringar i statsbidragsforordningen.

- Tillsattning av revisorer i Folkbildningsradet och SISU Idrottsutbildarna.

Folkbildningsradets atgarder:

- Ett 18-punktsprogram som inkluderar:



- Registersamkdrning och digitalisering av listor och signering.
- Samarbete med polisen och andra myndigheter.
- Demokrativillkor med enhetlighet i tillampning.

- Nya bidragsvillkor och modeller.
Scheller bendmnde aven utredningen om styrning och uppfdljning for folkbildningen
(SOU 2024:42) som tillsattes under 2022 med tillaggsdirektiv i september 2023.

Remittering av betankandet var 6ppen fram till 9 december 2024.

Fragor och svar fran deltagarna

Fraga: Folkhogskolorna behover mer pengar, och studieférbunden har fatt minskade
medel. Detta begransar deras mojligheter att engagera sig i civilsamhallet dver hela
Sverige. Hur hanteras konsekvenserna av det?

Svar: Regeringen har byggt ut stodet till folkbildningen, med fokus pa folkhdgskolorna.
Samtidigt har medel till studieforbunden minskats, vilket ar en prioritering baserad pa
det parlamentariska laget och behovet av att 6ka fortroendet for folkbildningen.
Studieforbunden har dock andra inkomstkallor, sdsom kommunala stdod och

deltagaravgifter. Det ar en nddvandig prioritering fran Utbildningsdepartementet.

Fraga: Manga studieforbund lagger ner pa mindre orter, vilket minskar deltagandet i hela
landet. Hur paverkar detta beredskapen?

Svar: Vi foljer utvecklingen noggrant. Jag forstar att dessa prioriteringar inte delas av alla,
men det ar sddana beslut som regeringen har tagit. Deltagandet ar viktigt, sarskilt for
den civila beredskapen, dven om detta inte ar de mest effektiva atgarderna for att starka

beredskapen enligt var bedomning.

Fraga: Har ni raknat pa de langsiktiga fordelarna som gar forlorade, sdsom okad
sysselsattning och battre halsa, som foljer av minskade medel till studieférbunden?
Svar: Jag har inget exakt svar pa det i dag, men jag ar medveten om att dessa

forandringar far konsekvenser. Det vore bra att fa mer medel for att tacka behoven.

Introduktion till temat




Planeringsgruppen inledde den tematiska dagen med att presentera ramarna for
samtalen. Underlaget presenterades kort, med fokus pa att engagemanget blivit mer
individualiserat och att fler arbetar inom den ideella sektorn. Detta har olika
konsekvenser, bland annat en forlust av folkrorelsetraditionen. P4 organisationsniva har
det blivit mer komplext, dar inflytandet ofta flyttas fran medlemmar till kanslier,

finansiarer eller andra externa aktorer.

Presentation av Anna Snell, Volontéarbyran

Anna Snell, verksamhetsledare pa Volontarbyran, som ar en del av Forum, presenterade
organisationens arbete och en undersdkning om svenskarnas ideella engagemang.
Vad betyder det ideella engagemanget?
o Okartillit och medmansklighet.
e Har positiva effekter pa fysisk och psykisk hélsa.
e Driver samhallet framat.
e Bidrar med ett betydande ekonomiskt varde (motsvarande 3,2 % av BNP, lika
mycket som detaljhandeln).
e Spelar en avgdrande rolli krissituationer.
Ungefar varannan vuxen i Sverige ar ideellt engagerad. Sverige har 6ver en kvarts miljon
civilsamhallesorganisationer. | undersdkningen Svenskarnas engagemang 2024 med 2
000 svarande framkom:
e 42 % har haft ett eller flera ideella engagemang de senaste 12 manaderna.
e 77 % engagerar sig minst en gang i manaden.
e 76 % kan tanka sig att engagera sig ideellt.
Trender i ideellt engagemang:
o Okad efterfradgan p4 flexibilitet och kortare engagemang.
e Skiftande monster: Forr blev man medlem forst och tog ett uppdrag senare; idag
sker ofta engagemanget forst och medlemskapet darefter.
e Kunskapsbrist: Framfor allt bland unga; halften vet inte hur de ska ga tillvaga for
att engagera sig.
¢ Resursbrist: Personer med hdgre inkomster engagerar sig oftare an resurssvaga
grupper. Den ekonomiska osakerheten och minskade bidrag paverkar bade

rekrytering och mojligheten att driva féreningar.



e« Trots utmaningarna ar engagemanget starkt och stabilt — 76 % av svenskarna vill
engagera sig.
Kommunernas roll:
Ungefar en tredjedel av kommunerna har egna volontarverksamheter. Volontarbyran
samarbetar endast med civilsamhallesorganisationer och trossamfund och inte med
privata eller offentliga aktorer. Kommuner har uttryckt kritik mot detta, men

Volontarbyran och SKR menar att frivilliga bast organiseras inom civilsamhallet.

Presentation av lvar Scotte, senior radgivare, Malmo Ideella

Ivar Scotte presenterade Engagemangskartan i Malmé, som ar ett verktyg for att oka
delaktigheten och framja social hallbarhet i staden.
Syftet med Engagemangskartan:

e Synliggdra demokratiska platser och mojligheter i Malmo.

e Skapa sammanhang som bygger en socialt hallbar stad.

Initiativ och resultat:

e Enarlig omsattning pa 2 miljoner kronor.

e 172000 Malmdbor ar aktiva inom foreningslivet.

e Foreningslotsar erbjuder information pa olika sprak for att na minoriteter och nya
grupper.

e Webbplattformar och evenemang lockar fler till engagemang och skapar tillgang
till féreningar.

Funktioner och mal:

e Underlatta samverkan med civilsamhallet.

e Mojliggora att foretag finner stodvagar for samhallsarbete.

e Starkainsatser i omraden med socioekonomiska utmaningar.

e Getillgang till verktyg for navigering efter amne, plats, tidpunkt, avgift och sprak.
¢ Framija rattvis och inkluderande spridning till fler lokala platser.

Utmaningar och utveckling:

¢ Relation till Al: Utforska nya mojligheter och utmaningar.
¢ Skydda mot kriminella organisationer och olagliga beteenden.
¢ Finansiering: Kompasskostnader for lotsar och ambassadarer.

e Samverkan: Arbeta med lokala aktorer for att skapa hallbara l6sningar.



Dialog

Deltagare delades in i mindre grupper for att diskutera ett antal fragestallningar.

o Hur och pa vilket satt har ni tagit hand om och utvecklat nya former for
engagemang inom din organisation?

Stod till traditionellt engagemang och foreningsstruktur

Deltagarna diskuterade behovet av att bade anpassa engagemangsformer utifran nya
drivkrafter och preferenser samt att stodja traditionell féreningsorganisering. Det
framkom att det behdvs mer stod for att hantera 6kande administrativa bordorna och
den 6kade kontrollen, vilket ar avgérande for att organisera bade nya och nuvarande
medlemmar pa ett demokratiskt satt. Dari pekades behovet av utbildning inom
foreningskunskap ut (som att skriva protokoll, skota ekonomi eller internt
demokratiarbete), sdval som om hantering av hot och hat mot fortroendevalda. De
fragor som engagerar unga idag ar ocksa sadana omraden dar fortroendevalda upplever
stor utsatthet. Aven stod for att utveckla den demokratiska vardegrunden betonades
och inte bara det demokratitekniska.

MUCEF har fatt ett regeringsuppdrag som handlar om att ge kunskap om och till
civilsamhallet. Just nu forsoker myndigheten kartlagga behovet kring engagemang samt
vad for befintligt stod som finns idag hos andra aktorer. Viktigt &r dock ocksa att ge
kunskap OM civilsamhallet for att 6ka motivation hos exempelvis offentliga aktorer till
att ta ett ansvar for att bemota civilsamhallet utifran radande forutsattningar.

Omhandertagande och rekrytering av ideella krafter

For att battre fanga upp och omhanderta engagemang behovs det insatser for att ge
individer kunskap och stod, sarskilt i mer informella sammanhang. Exempel pa nar
detta fungerat val ar vid civilsamhallesmassor och studieférbund som arbetat nara med
lokala aktorer, som fritidsgardar eller SFI, for att hjalpa manniskor att organisera sig.

Volontarsamordnartraffar arrangeras av vissa organisationer runt om i landet for att
diskutera utmaningar, erfarenheter och arbetssatt med volontarer. Det kan upplevas
svart att ge tillrackligt stod till nya volontarer och sarskilt nar organisationen har
begransade resurser.

Den nya formen for engagemang karaktariseras av lust istallet for plikt. Det staller krav
pa civilsamhallet att man maste sakerstalla att det ar kul att vara med. | vissa fall borde
man kanske snarare ldgga ner foreningen i stallet for att halla den vid liv av pliktkansla.

EU-kommissionen har under flera ar arbetat for att starka den sa kallade sociala
ekonomin och for att ge en inriktning pa arbetet tog man 2021 fram en handlingsplan.



2023 lamnade kommissionen ett forslag till radsrekommendation for medlemslanderna
vad haller att uppratta nationella stod for den sociala ekonomin. |
radsrekommendationen finns foreslagna aktiviteter som skulle kunna stérka
civilsamhallets roll och 6ka kunskapen om hur man kan engagera sig. Skulle regeringen
uppratta en nationell handlingsplan hade det blivit ett verktyg for civilsamhallet for att
oka engagemanget.

Pandemin har lett till att manga dldre medlemmar férsvunnit, och d&ven om vissa har
kommit tillbaka ar medlemsantalet fortfarande lagre an innan pandemin.
Organisationer med manga aldre medlemmar stravar efter att locka fler unga och
hantera de okade behoven i samhallet, dar volontarer ar en vardefull resurs.

Framja och né nytt engagemang

Det finns ett stort behov av att battre na unga och andra personer som star utanfor
civilsamhallet. Engagemang startar ofta genom personliga inbjudningar, men den
narheten till foreningsliv och inbjudande natverk saknas manga och stor andel unga vet
inte hur de ska hitta till det ideella arbetet. Manga unga vill engagera sig men fa ar
intresserade av traditionellt styrelsearbete. Losare former av engagemang via sociala
medier kan vara en ingadng och en vag for organisationen att na ut, men det kravs ocksa
struktur for att dessa initiativ ska kunna 6verleva pa lang sikt. Sarskilt viktigt ar att ge
unga verktyg och forebilder som kan underlatta deras vag in i engagemanget, samt att
myndigheter och organisationer gor det lattare att komma i kontakt med det ideella
arbetet.

Olika former av engagemang

Nagra deltagare diskuterade begreppet “engagemang” och dess innebord. | en
demokratisk struktur finns det vissa kriterier for engagemang, och i andra
organiseringsformer kan engagemang varderas och definieras olika. Allt ifran att betala
en medlemsauvgift till ett livslangt ideellt arbete inom en organisation. Aven
medlemmens roll diskuterades. En 0kad professionalisering 0kar avstandet mellan
medlemmen och dess roll att forvalta, men ocksa utveckla, organisationen och dess
vardegrund.

En annan form av engagemang som diskuterades var givande. Aldre givare tenderar att
bidra langsiktigt utifran vardegrund, medan yngre oftare engagerar sig i specifika fragor
som kanns personligt relevanta, exempelvis kvinnors halsa eller sakra forlossningar.

"Donor fatigue" ar ett problem dar manniskor kadnner sig overvaldigade av alla behov och
initiativ, vilket leder till minskat givande.

Exempel pa arbetsséatt och strategier for att omhanderta engagemangen eller
férandringar inom organisationsstrukturen




Utveckling av digitala arbetsséatt och natverk:

e Utvecklat hybrida arbetssatt sedan pandemin, med fler méten som genomfors
via digitala plattformar. Det ar dock viktigt att ha i beaktning att alla inte har lika
latt att folja med i den tekniska utvecklingen.

e Etablerat natverk inom medlemsorganisationer som mots dver natet varannan
vecka. Detta format ar enkelt och tillgangligt.

¢ Mojliggjort ideella uppgifter digitalt, som exempelvis kunskapsspridning, och
erbjuder digital fortbildning for att underlatta det digitala engagemanget for alla.

¢ Omhandertagit digitalt engagemang genom exempelvis namninsamlingar.

Organisering och omstallning av strukturer:

e Lanatut organisationens struktur for att mojliggdéra mer l6sare organisering vid
behov.

¢ Plockat upp medlemmars enskilda initiativ och gjort dem till kampanjer som
engagerar flera lokalavdelningar.

e Lagtfokus pa att organisera volontarer och deltagare snarare an att rekrytera
medlemmar. Inflytande fran deltagare och ideella tas tillvara genom
utvarderingar.

¢ Anvantvolontarer for specifika uppdrag, som exempelvis kunskapsspridning
eller utatriktade evenemang, i takt med att lokalorganisationer har minskat.

Samarbeten och resurshantering:

e« Etablerat samarbeten med lokala foretag som stédmedlemmar i lokala
paraplyer.

¢ Centralt organiserat ideella krafter for att stodja regionala och lokala
verksambheter, vilket forenklar kanaliserandet av engagemang.

e« Lokalféreningar som har organiserat sig via exempelvis Facebook-grupper for att
hitta finansiering till sina insatser.

Professionalisering av verksamhet:
e Organisationen har stallt om sin stodverksamhet fran att vara ideell till att i hogre

grad vara professionell.

o Har olika strukturella forandringar paverkat din organisations behov av ideella
krafter— hur?

Pandemin och digitaliseringen har paverkat manga organisationer och samhallet i stort.

Segregeringen som syns i stort i samhallet syns ocksa inom civilsamhallet och det ar
viktigt att undersoka hur att fa in grupper, som idag star utanfor, in i engagemanget. Idag
ar det valdigt stora trosklar for dessa. Detta ar en fraga som relaterar till ofrivillig



ensamhet. Civilsamhalleskunskap i skolorna skulle kunna sanka trésklar genom att
tillféra kunskap.

Nya ekonomiska forutsattningar och neddragningar eller indragna anslag har tvingat
fram behov av 6kade ideella resurser samt att organisationerna i hogre grad far anvanda
sig av eget kapital. Neddragningar och 6kade kontroller i bidragsgivning skapar en risk for
att engagemanget hammas, for att ansvarstagande roller blir alltmer betungande och
komplexa. Exempel togs fran cirkelledare som tvekar att ta uppdrag om det innebéar for
mycket administration. En annan effekt av de minskade anslagen for folkbildningen
specifikt ar att flera behover borja ta ut deltagaravgifter i storre utstrackning vilket
innebar att plattformar och motesplatser forsvinner.

Demografiska forandringar har paverkat organisationer som har landsbygd som hemvist
och syfte dar en avfolkning resulterar i mindre forankring i det lokala samhallet jamfort
med ett historiskt perspektiv. De flesta som engagerar sig lokalt ar aldre och under
pandemin forsvann manga av dessa ideella. Nu ar det farre som gér mer och star for att
bevara foreningarnas struktur och éverlevnad.

En annan paverkan har varit professionalisering inom civilsamhallet som kommer med
en ny begreppsvarld som volontar, supportrar osv. Det kan skapa forvirring hos individer
som vill engagera sig.

o Hur paverkar nya former for engagemang (t.ex. farre medlemmar och l6sare
organisationsformer) civilsamhallets roll som réstbarare och demokratifrémjare?

Legitimiteten i civilsamhallet bygger mycket pa folklig forankring. Nya och losare
organisationsformer kan ha manga andra varden som inte nodvandigtvis ar
demokratiska. Darfor maste man sarskilja, och vaga sarskilja, mellan olika varden i olika
organisationer.

For att vara en legitim rostbarare maste man ha mandatet fran dem man foretrader. Att
tala for en grupp som inte har valt en som foretrddare underminerar principerna for
demokrati. Ett exempel pa detta ar da grupper pa sociala medier skapats for att samla
och mobilisera stora individer kring en viss frdga, men utan att de enskilda
initiativtagarna ar formellt valda. Ett tydligt exempel ar ”Bensinupproret” som hade stor
paverkan pa politiken men som saknar en demokratisk struktur bakom. Tiktok och
influensers har blivit plattformar for snabb och trenddriven mobilisering, ofta kring
sociala eller politiska fragor, som lockar framfor allt unga personer och skapar ett
valdigt snabbt engagemang. Det finns férdelar med detta, som att dessa plattformar
kan na manga manniskor pa kort tid. Nackdelen kan vara att man saknar struktur for
langsiktighet och demokratisk forankring.

Som demokratiskt vald rostbarare for en viss grupp finns dock andra aspekter att
uppfylla och det ar viktigt att sakerstalla att det man sager vilar i den interna debatten



inom organisationen och det kraver att man maste vara bra pa att ta reda pa vad
medlemmar tycker.

| och med att antalet anstallda och omsattning i civilsamhallet har 6kat blir
organisationer starkare och har kapacitet att driva sina fragor pa ett tydligare satt. Det
professionella behover inte sta i motsattning till ideellt arbete och medlemskap. De som
har starkare ekonomi har ocksa mer resurser att samordna ideella.
Professionaliseringen far dock inte komma som ett krav for organisationer att existera.
Man ser skillnader i forutsattningar beroende pa hur manga anstéallda man harinom
organisationen, bland annat gallande tilliten till offentlig sektor, mojlighet att uttrycka
sina standpunkter med mera. Detta kan ocksa synas gallande vilka organisationer som
kommer till tals i dialoger med det offentliga, da det ar enklare att vanda sig till de
organisationer med starkare rost eller sa enkelt som att de har kapacitet att ses under
kontorstider. En majoritet inom civilsamhallet verkar genom ideella krafter men
upplever sig inte ha lika stor tillgang till dialog och interaktion med det offentliga.

o0 Kan och bor det offentliga méjliggéra fér nya former for engagemang, exempelvis
genom féréndrade regelverk och villkor fér bidrag? Hur?

Det ar viktigt att staten uppmuntrar demokratisk organisering inom civilsamhallet,
exempelvis genom bidragsvillkor som kraver redovisning av hur organisationer arbetar
med interndemokrati. Den demokratiska foreningsformen ar en viktig kontrollmekanism
och skapar en sund troghet i systemet. Samtidigt maste staten vara forsiktig sa att den
inte alltfor mycket styr hur en organisation ska organisera sig internt. Om offentliga
aktorer satter for strikta krav kan det riskera att paverka féreningarnas interna struktur
och frihet att organisera sig pa sina egna villkor.

Om det offentliga borjar mojliggora for ldsare former av organisering att soka bidrag kan
det konkurrera med befintliga bidragsmottagande organisationer. Kanske kan en
”nystartspeng” bli en losning for att stodja dessa nyare former. A andra sidan
diskuterade nagra hur offentliga bidragsgivare borde évervaga att stotta nyare initiativ i
hogre grad for att mojliggdra innovation som idag begransas av den dkade kontrollen.
Det ar dock i dagslaget svart att veta om och hur dessa nyare och ldsare initiativ vill ha
stdédet och finansieringen.

Oavsett om det offentliga ska 6ppna upp for mildare krav pa demokratiska strukturer i
bidragsgivningen eller inte behover det offentliga pa olika satt forhalla sig till nya losare,
och mindre organiserade formerna for engagemang. Exempelvis genom att mojliggdra
for nya samarbetsformer mellan olika sektorer. Exempel togs fran flyktingsituationen
2015-2016 da upprop som Refugees Welcome gjorde betydelsefulla insatser och
organiserade manga manniskor. Regeringen kan i dessa fall framja engagemanget med
mer an bara finansiella medel genom att skapa goda forutsattningar for att genomféra
dessa insatser.



Inom befintliga villkor for bidrag behover det offentliga se 6ver administrationen for att
hantera bidrag for att underlatta féor ungdomars engagemang och organisering. Just nu
kravs det exempelvis att det finns lokala foreningsstyrelser med minst tre personer for
att mindre grupper ska kunna fa bidrag lokalt/regionalt. Bankernas krav ar ocksa en
utmaning som behover atgardas, dar det behdvs mer flexibilitet i hur ideella
organisationer kan strukturera sig.

Det finns en malkonflikt mellan 6kad kontroll och ett breddat engagemang. Att fa in fler i
ideellt engagemang motverkas av den dkade administrationen och krav som kan
skramma nya ideella att vaga ta pa sig fortroendeuppdrag.

En utmaning inom folkbildningen ar att systemet inte mojliggor for flexibilitet, dar
exempelvis en viss langsiktighet kravs for att kunna starta en studiecirkel och det ar
darfor svarare att anpassa sig till ett mer kortsiktigt engagemang. Har blir krav och villkor
for trubbiga for att bemo6ta manniskors foradndrade forutsattningar.

o Vad kan regeringen géra?

MUCEF:s stoduppdrag till civilsamhallet ar en positiv utveckling. Ett kompletterande
stodsystem foreslogs gallande att stotta det lokala civilsamhallet. Dar skulle regeringen
kunna ge Lansstyrelsen i uppdrag att ta ett &n bredare stodjande ansvar for det lokala
civilsamhallet gallande generell utbildning men ocksa stod i ekonomisk administration.
Genom att det ekonomiska stodet skulle aven transparens kring foreningarnas ekonomi
Oka. Detta skulle kunna goras i samverkan med andra myndigheter sasom MUCF.

Ett annat alternativ for att tillvarata lokal kdnnedom vid framjandet av engagemang kan
regeringen, istallet for att stimulera engagemang genom nationella satsningar, fordela
statliga medel till kommuner for att 6ka lokalt engagemang utifran lokala
forutsattningar.

Huruvida det mer lost organiserade civilsamhallet har andra behov av stod och
finansiering anses vara otydligt. Det kan darfor vara bra att regeringen for dialog aven
med denna del av civilsamhallet for att undersdka forutsattningar och drivkrafter.

Att tillgangliggora engagemang for unga ansags vara viktigt. Det innebar inte bara
kunskap om hur och vart man kan engagera sig, utan ocksa forenkla administration och
att tillgangliggora offentliga processer som att svara pa remisser. Det innebar att
regeringen generellt kan bli battre pa att kommunicera pa ett mer tillgangligt satt for att
mojliggora deltagande. Regeringen kan aven bidra till att underlatta for
organisationernas relation med bankerna genom dialog med den senare.

En utveckling mot fler anstallda i civilsamhallet behover inte nédvandigtvis vara daligt,
men om det betyder att en professionalisering av organisationen ar ett krav for att kunna
verka sa kan det ha effekter pa fler hall, exempelvis att enbart organisationer med
anstallda har méjlighet att delta i dialog med det offentliga. Har bor regeringen bevaka
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att det finns goda forutsattningar aven for ideellt drivna rostbarande organisationer att
delta.

Gallande malkonflikten mellan 6kad kontroll och ett breddat engagemang som
identifierades behover regeringen vaga mangden kontroll och krav pa civilsamhallet mot
den avgorande fragan om att fa in fler personer iideellt engagemang.

Regeringen bor bidra till att uppmuntra till den demokratiska organiseringen, men
daremot inte framja enskilda styrningsmodeller genom att paverka hur organisationen
organiserar sig internt.

For att framja engagemang kan regeringen stotta verksamheter som kanaliserar och
samordnar engagemang, som exempelvis Volontarbyran, studieféorbund med mera.

For att maojliggora for individer att engagera sig kan regeringen forenkla regelverk
generellt for att skapa utrymme och mojlighet for civilsamhallet att lagga resurser pa att
kanalisera engagemang i stallet for att lagga all kraft pa administration.

Om system for finansiering reformeras drastiskt till nackdel for civilsamhallet behdver
regeringen aven erbjuda andra mojligheter som lattnader for sjalvfinansiering.

Oavsett om det offentliga ska 6ppna upp for mildare krav pa demokratiska strukturer i
bidragsgivningen eller inte behover det offentliga pa olika satt forhalla sig till nya losare,
och mindre organiserade formerna for engagemang. Regeringen kan i dessa fall framja
det spontana och tillfalliga engagemanget med mer an bara finansiella medel genom att
skapa goda forutsattningar for den losare organiseringen att genomfdra viktiga insatser.

o Vad kan civilsamhéllet gbra?

For att maojliggora for mer losa former for engagemang kan civilsamhallet skapa friare
natverk inom ramen for en mer strukturerad organisation.

Centrala organisationer som hanterar ekonomi och andra 6vergripande fragor kan vara
en losning for organisationer som har svart att rekrytera fortroendevalda till styrelser
lokalt.

For att battre na ut till potentiella engagerade ungdomar kan organisationer arbeta aktivt
med sociala medier. Det ar kostnadseffektivt och tidsbesparande.

For att maojliggora for engagemang och skapa verktyg for fortroendevalda att kunna
hantera den administrativa bordan och komplexiteten kan civilsamhallet bidra med
utbildningar om féreningskunskap for nya och unga engagerade. Det kan ocksa handla
om att tydliga stotta varandra lokalt och vara generésa med kunskap till narliggande
organisationer.
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Det ar ocksa av vikt for civilsamhallet att behalla kdrnan i organisationen och inte alltid
anpassa sig i jakten pa resurser och ideella.

Den traditionella foreningsstrukturen kan vara exkluderande, har man aldrig varit pa ett
arsmote sa kan det upplevas svartillgangligt. Eller styrelsemoten som laggs mitt pa
dagen. Har kan civilsamhallet bidra med att sanka trosklarna for deltagande och kring
det foreningstekniska.

Den nya formen for engagemang karaktariseras av lust istallet for plikt och dar kan
civilsamhallet behova sakerstalla att man fokuserar pa lustgivande aspekter for att
rekrytera och behalla ideella.

o Vad kan parterna gora tillsammans?

Parterna kan fortsatta att motas i dialog kring utvecklingen, sa som exempelvis den
digitala utvecklingen, for att tillvarata mojligheter och motverka utmaningar som kan
uppkomma.

Uppsamling i helgrupp

Deltagarna delade med sig av vad de lyfti gruppdiskussionerna.

Urvalskommittén

Tomas Aronson Ylipaa, representant fran urvalskommittén, informerade om valet till
presidierepresentant. Information om detta skickades ut till deltagarna innan motet.
Som ordforande for PGF arbetar man tillsammans med den offentliga representanten
med stod fran NOD. Sista dag att nominera ar 20 december kl. 16.00.

Avslutning
Charly Wassberg Borbos, vice-ordforande for PGF, avslutade moétet. Datum for

konstituerande mote ar bestamt till 4 februari. Da kommer val av ny ordférande att ske.
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