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Arbetsordning for civila samhallets part i NOD

Syftet med denna arbetsordning ar att reglera civilsamhallets part i NOD:s arbetssatt,
motesformer och handlingar.

Om NOD

NOD - Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhéllet &r en
overenskommelse mellan civilsamhallet och regeringen om en stédstruktur for dialog pa
nationell niva.

Den nya stddstrukturen tar sin utgdngspunkt i den tidigare Overenskommelsen mellan
regeringen, idéburna organisationer inom det sociala omradet och Sveriges Kommuner och
Landsting (nuvarande Sveriges Kommuner och Regioner) och ansluter till den vision och de
principer som formulerades i Overenskommelsen pa det sociala omradet. Principerna &r
ocksa faststéallda av riksdagen i och med beslut om propositionen En politik fér det civila
samhallet (prop. 2009/10:55) och bildar sedan dess grund foér en stor del av uppféljningen av
den svenska civilsamhallespolitiken.

NOD ska efter behovsprévning kunna initiera och genomfoéra dialog och samrad mellan det
offentliga och det civila samhéllet pa nationell nivd inom de politikomrédden som regeringen
verkar inom.

NOD styrs av en styrgrupp med hogst fyra representanter fran Regeringskansliet och hogst sju
representanter fran civilsamhallet. Styrgruppens arbete regleras i sarskild arbets- och
delegationsordning.

Det civila samhallets part

Civilsamhallesparten bestar av organisationer som ar anslutna till NOD. Ansluta kan
organisationer som samlar riksorganisationer och som staller sig bakom de principer som
ligger till grund for 6verenskommelsen och det regeringsbeslut som definierar stédstrukturen
for dialog pa nationell niva.

Process for anslutning:

o Digital ansdkan ar 6ppen aret runt pad NOD:s hemsida
e | ansdkan maste styrkas att organisationen uppfyller kriterierna
e Ansdkan ska undertecknas av behérig firmatecknare
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Organisationer som inte uppfyller dessa kriterier och darmed inte kan ansluta sig ar dock
alltid vélkomna att delta i NOD:s aktiviteter.

Minst tva ganger per ar bjuds alla anslutna organisationer in till moéte for att involveras i
styrgruppens arbete. Ordférande, med hjalp av kansliet, ansvarar fér att métena ager rum.

Arligt mote

Civilsamhallesparten samlas till ett arligt méte en gadng om aret. Det arliga motet ska hallas i
november manad. Kansliet ar ansvarig for att skicka ut kallelsen senast sex manader innan det
arliga motet. Kallade ar anslutna organisationer till NOD. Handlingar ska vara anslutna
organisationer tillhanda senast tre veckor innan det arliga motet.

Pa det arliga motet ska féljande punkter behandlas:

1. Motets 6ppnande

2. Faststéllande av rostlangd

3. Val av métesordférande

4. Val av métessekreterare

5. Val av tva personer att justera protokollet

6. Fraga om motets behorighet

7. Faststallande av féredragningslista

8. Rapport om styrgruppens arbete

9. Bekréfta arbetsordning for nastkommande ar

10. Beslut om antal organisationer som ska valjas till styrgruppen

11. Val av organisationer som representerar det civila samhallet i styrgruppen
12. Val av ordférande for civilsamhallesparten, tillika ordférande i styrgruppen
13. Beslut om antal organisationer som ska valjas till nomineringskommittén
14. Val av nomineringskommitté

15. Val av sammankallande fér nomineringskommittén

16. Motets avslutande

Rostratt, rostetal och yttranderatt

Endast narvarande organisationer har rostratt pa det arliga métet, fullmakt tillampas inte.
Varje ansluten organisation har en rost pa det arliga métet men kan narvara med flera
personer som da ocksa har yttranderatt.

Alla val fattas med enkel majoritet. Om det vid val blir lika mellan tva kandidater kan valet
goras om ytterligare tva ganger.




Vid lika rostetal pa det arliga motet far lotten avgora.

Organisationsmandat

I NOD tillampas organisationsmandat, vilket betyder att valbar representant till styrgrupp och
nomineringskommitté ar anslutna organisationer i NOD. De organisationer som har en plats i
styrgruppen och nomineringskommittén utser sjalva sin representant som har mandat att fora
respektive organisations talan i gruppen. Den person som organisationen utser valjs for hela
perioden, vilket betyder att personen endast kan bytas ut om personen skulle sluta i sin
organisation eller om foérutsattningarna i personens uppdrag éndras. Det gar inte att
representeras av olika personer vid varije tillfalle.

Om en vald organisation valjer att lamna NOD under sittande mandatperiod avslutas
eventuellt representantskap i NOD.

Nominerad organisation ska till nomineringskommittén i samband med nomineringen, eller
senast en vecka efter nomineringens utgang, meddela vilken person som énskar representera
organisationen.

Representanter i styrgruppen och dess roll

Civilsamhallesparten i styrgruppen bestar av hogst sju representanter vilkas mandatperiod ar
tva ar. Det arliga motet valjer representanter for en tid av tva ar, sa att halva antalet valjs
vaxelvis vartannat ar. Valbar ar ansluten organisation till NOD. Det arliga moétet valjer
ordférande vars mandatperiod ar ett ar. De valda representanterna tilltrader efter arsskiftet.

Efter att det arliga motet gt rum och val gjorts ansvarar ordférande, tillsammans med
kanslichefen, fér att de nyinvalda kallas till en introduktion av uppdraget.

Om ordférande slutar i styrgruppen ska styrgruppen valja en ny organisation av de valda, eller
samma, som innehar ordférandeposten fram till ndstkommande arligt moéte.

Representanterna forbinder sig att ha partsmdten aven mellan styrgruppsmaétena. Detta for
att som part vara férberedd infor styrgruppen och ha kdnnedom om vilka fragor det rader
konsensus kring, samt 6vriga aktuella fragor. Arbetsmoten mellan styrgruppsméten kan med
fordel vara digitala. Minnesanteckningar férs aven vid partsméten. Ordférande ansvarar for
att med hjalp av kansliet kalla till partsméten och arbetsmoten.
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Nomineringskommitténs arbete

Nomineringskommittén har i uppgift att bereda val av representanter till civilsamhallesparten i
styrgruppen och lagga fram ett forslag till beslut till det arliga motet.

Kommittén ska besta av tre till fem organisationer vilkas mandatperiod &r tva ar. Det arliga
motet valjer representanter for en tid av tva ar, sa att halva antalet valjs vaxelvis vartannat ar.
Valbar ar ansluten organisation till NOD. Valbar till kommittén ar anslutna organisationer till
NOD. Det arliga motet valjer sammankallande organisation.

Kommittén ska i sitt arbete ta hansyn till representativitet, kontinuitet och rotation, bade vad
galler organisations- och individniva. Kommittén ska strava efter att i storsta mojligaste man
foresla organisationer som tillsammans representerar civilsamhallspartens bredd. Kommittén
ansvarar att for att féra en dialog kring representativitet och mangfald med nominerande
organisationer. Parametrar att ta hansyn till &r en mangfald av olika slags organisationer
sasom; rost, rattigheter, paverkan, utférare i valfarden, aktivitetsbaserad samt allménna eller
specifika sakfragor. Aven om styrgruppen véljs pa organisationsmandat har kommittén ett
ansvar for att ingen av de nominerade diskrimineras utifrdn de enskilda nominerades kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

| kommitténs underlag till det arliga moétet ska féljande finnas med:

e Nomineringskommitténs forslag till beslut pa representanter i styrgruppen som atféljs
av en motivering utifran en analys av nuvarande behov

¢ Namn péa person som organisationerna sjalva valt att fora fram som representant

e Om det ar nyval eller omval och aret da organisationen valdes

o Kort skriftlig presentation av alla organisationer som tackat ja till nomineringen men
som inte &r nomineringskommitténs forslag

Om det finns flera organisationer som tackat ja till nominering till samma post(er) ges det
arliga motet mojlighet att genom omrdstning vélja vilken/vilka organisationer som ska inga i
styrgruppen eller nomineringskommittén.

Aven om det inte finns en begransning om hur lange en organisation kan inneha en plats som
representant eller ordférande bér kommittén ta detta i beaktande och hitta en balans mellan
kontinuitet och rotation.

Kommittén tar aven emot nomineringar till nomineringskommittén och presenterar inkomna
forslag pa det arliga motet. Nomineringen ska innehalla en kort skriftlig presentation av
personen som organisationen nominerar.

Utéver denna arbetsordning uppmanas nomineringskommittén att som stod for sitt arbete
skriva en egen mer detaljerad arbetsordning.
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Tidsplan

Kansliet ansvarar for att skicka ut nomineringsanmodan senast tolv veckor innan det arliga
motet. Nomineringskommittén ska fa maojlighet att ge input innan anmodan skickas ut. Sista
svarsdag ar atta veckor innan det arliga motet. NOD:s kansli ansvarar for att ta emot
nomineringar och sammanstélla dem till kommittén.

Nomineringskommittén ansvarar darefter for att intervjua sittande representanter i
styrgruppen och nominerade organisationer.

Slutgiltigt forslag och underlag fran nomineringskommittén skickas till NOD:s kansli senast fyra
veckor innan det arliga motet.

Kansliet skickar ut kommitténs underlag tillsammans med 6vriga handlingar senast tre veckor
innan det arliga motet.

Andring av denna Arbetsordning

Denna arbetsordning faststélls av representanterna fran civilsamhallesparten i styrgruppen
och bekraftas av det arliga motet.




